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GONNERVEREINIGUNG

PRO
SPITAL MURI

79. Generalversammlung

vom Dienstag, 20. Juni 2023, 19.00 Uhr
im Plenarsaal des Spitals Muri

Anwesend 68 Personen

Entschuldigt Die Entschuldigungen werden nicht einzeln erwahnt, jedoch im Protokoll fest-
gehalten: Landammann Jean-Pierre Gallati, Thomas Peterhans, Sins, Silvia
Strebel, Rechnungsrevisorin, Hans Wey, ehem. CEO, Daniela Burri, Leiterin
HR, Dragoljub Pisteljic, Chefarzt Radiologie.

Traktanden 1. Protokoll der Generalversammlung 2022

2. Jahresbericht 2022 des Prasidenten

3. Jahresrechnung 2022

4. Festsetzen des Jahresbeitrages 2024

5. Wahlen:

Prasident/Prasidentin

Delegierte/Delegierter in die Stifterversammlung

Begriissung durch die Stiftungsrats-Prasidentin Frau Sabina Rittimann
Informationen aus dem Spital durch den CEO Dr. med. Daniel Strub
Zuwendungen an das Spital Muri

Verschiedenes

©Ce~NOo

Anschliessend offeriert das Spital Muri ein Nachtessen, Daniel Strub das Des-
sert und die Gemeinde Muri den Kaffee.

Das Traktandum 1 kann auf der Webseite des Spitals abgerufen werden (www.spital-muri.ch).
Traktanden 2 und 3 sind im Jahresbericht abgedruckt.

Im Anschluss an die GV gibt Martin Allemann einen Kurzabriss tber 80 Jahre Vereinsge-
schichte.

Begrissung

Préasident Herbert Strebel begrisst die Anwesenden herzlich zur Generalversammlung im Ple-
narsaal. Er bedankt sich im Namen des Vorstandes fur die Teilnahme und betont, dass es eine
spezielle Generalversammlung sei, da am 20. Juni 1943 umsichtige Menschen diesen Verein
gegrundet hatten.

Einen speziellen Gruss richtet Herbert Strebel an die Neumitglieder und Mitglieder, die erst-
mals an der Generalversammlung teilnehmen, an Stiftungsratsprasidentin Sabina Rittimann,
an Dr. Daniel Strub, CEO sowie an die Stiftungsrate des Spitals. Im Weiteren begrisst er die
die Gemeindevertreterinnen und -vertreter, die Politikerinnen und Politiker aus der Region, die
Pressevertreterin Annemarie Keusch (Der Freiamter) sowie die Mitarbeitenden des Spitals.

Alle Anwesenden werden gebeten, sich in die Prasenzliste einzutragen. Auch soll die E-Mail-
Adresse angegeben werden, um in Zukunft Portokosten sparen zu kénnen.
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Protokoll Generalversammlung Gonnervereinigung Pro Spital Muri vom 20. Juni 2023

Die Generalversammlung behandelt die statutarischen Geschéafte gemass Einladung. An-
schliessend offeriert das Spital ein reichhaltiges, feines Jubilaumsessen. Daniel Strub offeriert
das Dessert und die Gemeinde Muri den traditionellen Kaffee Avec.

Als Stimmenzahler wird Peter Hochuli gewahlt.

Herbert Strebel stellt fest, dass die Unterlagen zur Generalversammlung rechtzeitig zugestellt
wurden. Niemand winscht Anderungen oder Zusatze.

1. Protokoll der Generalversammlung 2022
Das auf der Webseite des Spitals veroffentlichte Protokoll vom 4. Mai 2022 wird ohne Bemer-
kungen, einstimmig angenommen und dem Aktuar, Martin Allemann, bestens verdankt.

2. Jahresbericht 2022 des Préasidenten

Der ausfuhrliche Jahresbericht wurde mit der Einladung versandt. Aus Zeitgriinden wird auf
das Verlesen verzichtet. Der Prasident betont, dass das Jubilaum bewusst schlicht und ohne
grossen Aufwand gefeiert werden soll. Der bescheidene Mitgliederbeitrag, wie auch allfallige
Spenden, sollen dem Vereinszweck zugutekommen.

Er erganzt seinen Jahresbericht wie folgt:

Heute vor 80 Jahren haben weitsichtige Menschen den
Freiamter Spitalverein (so hiess er damals) gegriindet. Dies
zum Zweck, armen und bedurftigen Menschen, die sich in Spi-
talpflege begeben mussten, finanziell zu helfen. Er verweist
auf den im Anschluss an die GV stattfindenden Vortrag.
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Herbert Strebel erlautert, dass er wahrend 13 Jahren diesem
Verein vorgestanden sei. In dieser Zeit hatten die Mitglieder
fast 275'000 Franken als Vergabungen an das Spital — bei-
nahe kommentarlos — bewilligt. Viel Gutes sei damit bewirkt
worden, dies in Form von Vergabungen, die dem Vereins-
zweck — gemass Statuten — ausschliesslich dem Spital Muri
zugutegekommen seien. Im Fokus standen Patienten, Mitar-
beitende und Besuchende. Eine grosse Solidaritat sei wah-
rend seiner Amtszeit stets spirbar gewesen. Dem Prasident
war wichtig, stets alle Beteiligten im Spital zu bericksichtigen.

JAHRESBERICHT 2022

Einige Beispiele:

» Sanierung der Kapelle zum Plenarsaal

» Banke und Sitzflachen im Freien

» Lebensbaum aus Holz im Eingangsbereich
» Bettenmonitore

» Fahrrader

Herbert Strebel wiinscht sich, dass der Verein auch in Zukunft auf viele Mitglieder zéhlen kann,
besonders auch auf Neumitglieder, die die Sinnhaftigkeit einer Mitgliedschaft erkennen und
beitreten werden.

Im Namen des Vorstandes bedankt sich der Prasident bei allen, die in irgendeiner Form die
Gonnervereinigung PRO SPITAL MURI weiterhin unterstitzen werden.
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Protokoll Generalversammlung Gonnervereinigung Pro Spital Muri vom 20. Juni 2023

Er bedankt sich auch fur den Support und die Hilfsbereitschaft des Sekretariates und der Me-
dien- und Pressestelle des Spitals sowie bei den Vorstandskolleginnen und den -kollegen.

3. Jahresrechnung 2022
Durch die Rechnung fuhrt die Kassierin, Priska Bernet. Sie erlautert einige Details zu folgen-
den Kennzahlen:

ERFOLGSRECHNUNG 2022 2021 VERMOGENSRECHNUNG 2022 2021

Einnahmen Aktiven

Mitgliederbeitrage 14520.00 14380.00 Kassabestand 0.00 0.00

Spenden/Legate 6495.00 7180.00 Postcheckbestand 5686487 42382.36

Kapitalzinsen 269 1.30 CS 2518 4000 0 (saldiert) 0.00 10133.62

Total Einnahmen 21017.69  21561.30 SK Aargauische Kantonalbank 502.274.62 £568.93 £567.23
Total Aktiven 65453.80 59083.21

Ausgaben

Vergabung an Spital 2020421 23000.00 Passiven

Vergabung an Spital 2022/ Gehwagen Taurus Kreditor 250.00 0.00

und spezielles Pllegebett 9598.00 0.00 Eigenkapital 65203.80 59083.21

Sitzungsgeld/ Spesen 3000.00 3000.00 -

Drucksachen 1241.30 1242.00 Yotal Passiven 65453.80  59083.21

Porto 505.25 438.35

Postcheck-Taxen 190.20 162,16

Gebdhren 40.85 20.85 VERMOGENSVERGLEICH

Verschiedenes (Geschenke anlasslich GV) 321.50 0.00 Relnvermogen per 31, Dezember 2021 59083.21

Total Ausgaben 14897.10  27863.36 Aoinvermbgen per 31. Deasmber 2022 &30 =
Vermbgenszunahme 2022 6120.59

Bilanz

Total Einnahmen 2101769 21561.30

Total Ausgaben 14897.10 2786336 MITGLIEDERBESTAND

Ergebnis 2022 612059 -6302.06 Mitglederbestand am 31. Dezember 2022 824

Rechnungsrevisor Heinz Kressebuch verliest den Revisorenbericht. Alle Belege sind vorhan-
den und richtig verbucht. Die Revisoren danken der Kassierin fir ihre musterglltige Arbeit.

Die Abstimmung durch den Rechnungsrevisor ergibt eine einstimmige Zustimmung. Damit
werden Kassierin und Vorstand entlastet.

Auch der Prasident dankt der Kassierin und den beiden Rechnungsrevisoren, Silvia Strebel
und Heinz Kressebuch, fur ihre Arbeit.

4. Festsetzung des Jahresbeitrages 2024

Der Antrag des Vorstandes (CHF 20 pro Person, wie bisher) wird diskussionslos und einstim-
mig angenommen. Der Prasident weist darauf hin, dass Spenden immer willkommen seien. Er
dankt bereits im Voraus dafur.

5. Wahlen

Wahl der Prasidentin

Herbert Strebel stellt als seine Nachfolgerin im Prasidium Yvonne Leuppi vor.
Sie ist bereit, das Amt zu Ubernehmen. Es werden keine weiteren Vorschlage
eingereicht und die Vorgeschlagene wird mit grossem Applaus einstimmig zur
Prasidentin gewahlt. Herbert Strebel gratuliert der Neugewahlten und tbergibt
ihr ein persotnliches Blumenarrangement. Er sei glicklich, dass eine gute
Nachfolgerin gefunden werden konnte.
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Yvonne Leuppi bedankt sich fir die Wahl und meint, sie werde sich gerne zusammen mit dem
Vorstand fir diese ehrenvollen Anliegen engagieren.

Wahl der Delegierten in die Stifterversammlung
Ublicherweise ist die Prasidentin auch Delegierte der Stifterversammlung des Spitals. Anstelle
des zurlickgetretenen Herbert Strebel wird mit grossem Applaus Yvonne Leuppi gewahlt.

6. Begrussung durch die Stiftungsrats-Prasidentin Sabina Ruttimann

Sabina Ruttimann gratuliert der neuen Préasidentin und winscht ihr gutes Ge-
lingen. Sie ist sicher, dass sie die Arbeit mit dem Vorstand zusammen brillant
meistern werde.

Die Vereinigung ist fit wie ein Turnschuh, hat keine Altersbeschwerden und ist
aktiv auch im Wandel. Die Rednerin bedankt sich bei der Jubilarin. lhre Treue
sei Gold wert. Sabine Rittimann bedankt sich bei Herbert Strebel und allen
Vorstandsmitgliedern fiir die oft unsichtbare Arbeit und fur alles, was sie zusammen erwirkt
haben. Sie hebt vor allem die Statuten- und die Namenséanderung hervor. Das Engagement
des abtretenden Prasidenten war beispiellos.

Ihre Begrlissung beginnt sie mit einem Satz des Schweizer Arztes und Naturphilosophen Pa-
racelsus: «Die beste Arznei flr den Menschen ist der Mensch». Die Erkenntnis wurde in den
letzten Jahren durch Corona und ihre Einschrankungen arg strapaziert. In dieser Zeit hat der
Krisenstab des Spitals die Fihrung Gbernommen. Binnen kurzer Zeit musste medizinisch und
pflegerisch dem neuen, unbekannten Krankheitsbild mit Schutzkonzepten und Hygienemass-
nahmen begegnet werden. Die Arbeit des Krisenstabes hat die Présidentin des Stiftungsrates
nachhaltig beeindruckt. Nebst dem ordentlichen Spitalbetrieb mussten das Test- und das Impf-
zentrum aufgebaut und betrieben werden. Alle Mitarbeitenden des Spitals waren gefordert und
haben hervorragende Leistungen erbracht. Dafiir dankt Sabina Rittimann allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Zum Dank konnte das Spital in den letzten zwei Jahren ihnen eine fi-
nanzielle Anerkennung ausrichten.

In den letzten Jahren, in denen keine Versammlungen stattfinden konnten, ist trotzdem viel
geschehen. Der Stiftungsrat hat eine Strategie erarbeitet und im ganzen Haus kommuniziert.
Anschliessend hat er sich um die Struktur gekiimmert und sich mit Prozessen, medizinischem
Angebot und Fihrungskennzahlen auseinandergesetzt. Die Prozesse orientieren sich am Pa-
tienten. Deshalb wurde ein neuer Bereich «klinischer Betrieb» geschaffen, der Querschnitts-
funktionen unter einem Dach vereint, nach dem Grundsatz, dass Arzte Arzte fiihren sollen.
Madlene Michel wird die Leitung dieses Bereiches tibernehmen und ihn aufbauen. Sie wird
Einsitz in die Spitalleitung nehmen.

Die Kulturentwicklung geschieht unter dem Slogan «zame vorus». Dies ist die Voraussetzung
fur eine erfolgreiche Projektumsetzung. Viele Mitarbeitende haben sich freiwillig gemeldet, um
sich zu engagieren. Dieses motivierende Engagement ist der Motor fir die Zukunft.

Die Stiftungsurkunde wurde auf «Spital
Muri» angepasst. Neu setzt sich der Stif-
tungsrat aus sechs bis acht Mitgliedern zu-

['sprachstundenbetriab

o . sammen, wobei zwei je auf Vorschlag der

vt G_emeindeamménner-Vere_inigung der _Be-

T At zirke Bremgarten und Muri zu wahlen sind.
2 T Gemeindevertreter sind Albert Betschart,

—— gy ———— Beinwil (der in der Zwischenzeit zurlickge-

- v | treten ist und durch Nadja Koch ersetzt

e :E’;s; wurde) und Alexandra Heilbronner-Haas,

- Eméhrungs- und Bremgal’ten

Diabetesberatung
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Auf der finanziellen Seite hatte das Spital wahrend mehrerer Jahre Defizite. 2021 wurde — trotz
Pandemie — ein Gewinn realisiert, der die drei Verluste ausgleicht. Das Spital ist nach wie vor
finanziell gut aufgestellt, was fir die Zukunft zuversichtlich stimmt.

Im Namen des Spitals dankt Sabina Rittimann fur die Vergabungen der letzten zwei Jahre
(Mobility-Monitore sowie Velos) und die ideelle Unterstiitzung, die der Vorstand und jedes Ver-
einsmitglied leistet. Zeitgemass wiirde man dazu sagen, dass alle «Influencer» sind!

Zuriickkommend auf ihr Eingangszitat meint Sabina Ruttimann, dass alle Vereinsmitglieder
mit ihrer Anwesenheit «Medizin flr die Patientinnen und Patienten» sind. Ad multos annos,

Gonnervereinigug Muri! Danke.

7. Informationen aus dem Spital durch den CEO, Dr. med. Daniel Strub

Daniel Strub freut sich, dass er erneut zum Verein sprechen darf. Sein Rick-
blick fokussiert einige Details aus dem Jahresbericht.

Vor zehn Jahren wurde die hausarztliche Notfallpraxis gegriindet und wirkt
seither sehr erfolgreich. So etwas ware friher nicht denkbar gewesen.

Im ambulanten Sektor ist man nicht auf den Kanton angewiesen, es wurde ein neuer Pneumo-
loge angestellt, auch im Zusammen mit Long Covid. Neu ist auch die Knochendichtemessung
im Spital Muri moglich, eine Osteoporose-Pravention.

Es bestehen viele etablierte Kooperationen

* Onkologie/Hamatologie (KSB)
* Dialyse (KSB)
* Apotheke (KSB)
 Brustzentrum (KSB) TS
* Infektiologie (KSB) e
* Spitalhygiene (KSB)
« Pathologie (KSB) sissoach
* Padiatrie (KSB) §) ivirex
* Wirbelsaulenschirurgie (KSB)
* Neonatologie (KSA)
* Arztdienst pflegimuri
* Alleviamed, Meisterschwanden
* Radiologie (Spital Affoltern,ADUS Radiologie)
* Augenzentrum Perron West
* Schulterpraxis.ch
* Geriatrischer Konsiliardienst fiir Pflegeheime im Freiamt

ZURZACHCare

b L p—
N

Gesundheits-Netz Aargau Ost

W_m

Ein Anliegen des Kantons, der Po-
litik, ist die Kooperation, also die
Zusammenarbeit mit anderen An-
bietern, Leistungen anzubieten. Es
bestehen viele etablierte Koopera-
tionen, mit dem Ziel einer moglichst
guten Ressourcennutzung und ei-
ner breiten Grundversorgung. Mit
dem KSB verfugt das Spital Muri
Uber einen strategischen Koopera-
tionspartner. In Ausnahmefallen
werden auch andere Kooperations-
partner berticksichtigt.

Die rot eingefarbten Namen sind
neue Kooperationen 2022.

Das Gesundheits-Netz Aargau Ost lauft gut. Neben der Angebotserweiterung hat man auch
die Erweiterung der Spitalleitung beschlossen. Daniela Burri wurde als neue Leiterin HR in die
Spitalleitung gewahlt, auch im Hinblick auf die Herausforderung des Fachkraftemangels.
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Madlene Michel leitet den KLIB,
den Klinischen Betrieb. Die Mitar-

T T beitende wiinschten sich mehr

sprechstundanbetris | F(Ihrung, das bedingt Ressour-
= Disposition .
+ Kinksekrelariate cen. Leadership, Menschen abho-
Topemimemes | leN, begleiten, fordern. Mit der neu
Zugeutesens Funktionstager o Breich iﬂ:i!::ﬁft:ge geSChaffenen Stelle kénnen sich
e e die Chefarzte voll ihrer Kernauf-
L I T ) - OP Pfiege i
e~ e~ oionge ] risneso s gggea‘;‘l’gi”h‘/leit”érti?{erﬁéﬁ :e";fgfi't
Notfalimedizin Kardiologie MTRA Intensiv. ikologi e — 0 _
EeE e Endokrinologie Lo Geburtshilte Klinischer Support
T;T::T G-;huenlerul:ni. Brustzentrum = Case Manarg:arnent '[a|S.
Prothetik und Hepatologie Praxis +  Patientenaufnahme
Allgemeine T‘:::B Lol und —empfang .
— L eerenungs. Der Fachkraftemangel ist akut. Es
| peees=aug | gibt fast keine Bewerbungen. Das

wird sich noch zuspitzen. Daniel
Strub erwartet mehr Imagepflege fur den Beruf seitens der SBK, doch das Steuer lasst sich
nicht so schnell herumreissen.

Die Politik sagt, es habe zu viele Arzte, wahrend es in der Praxis sehr schwierig ist, einen Arzt
anzustellen.

Alles wird teurer. Die Politik ignoriert das. Es findet ein kultureller Wandel statt: die Erwartun-
gen der Generationen Y und Z sind mehr Lohn bei Teilzeitarbeit.

Die Pflege der Mitarbeitenden wird grossgeschrieben. Im Spital gibt es einen Neujahrsapéro,
im Mai einen Frihlingsapéro sowie Beférderungsapéros. Dazu kommen Mitarbeiterausflige,
Dienstjubilaumsfeier, sowie ein Personalabend.

Im Spital hat die Arealplanung 2040 begonnen. Es braucht erneut mehr Raume. Modernisie-
rungen stehen an und die medizinischen Einrichtungen werden erweitert, neue Technologien
eingefiihrt und Prozesse optimiert. Die Spitalliste (Auftrage an das Spital) wird alle vier Jahre
neu aufgelegt.

Zur Sicherung einer allfalligen Strommangellage wurde eine Feldklche gekauft und erfolgreich
getestet. Der Zivilschutz hat sich dabei stark engagiert, sodass dieser Testlauf ein erfolgrei-
cher, feiner Anlass wurde.

Fiur die vier Tage der Gewerbeausstellung in
Muri wurden im Herbst 2022 von tber 80 Mitar-
beitenden 3000 Stunden fiir Vor- und Nachberei-
tung sowie Standprasentation aufgewendet.

Gewerbeausstellung Muri 2022

Unterbringung von Flichtlingen

+ Gute Zusammenarbeit mit dem Kanton

* Personalhaus

« 25% der Personalhauskapazitat seit Mai 2022 reserviert

80 Mitarbeiter, 4 Tage, 300 Stunden mitten in den Herbstferien

= Aktuell 30 ukrainische Staatsangehdérige im Personalhaus
in 12 Wohneinheiten

Del’ CEO |St aUCh St0|Z auf dle Untel’bl’ln- * Problemlos, primér dltere und bedirftige Menschen
gung von FIUChtIIngen * Geschutzte Operationsstelle GOPS

* Erste Kontaktaufnahme im 04. November 2022

* Inbetriebnahme 29. November

= Erste Asylanten am 12. Dezember

= Menschen aus Afrika, Afghanistan, Tupkei und Ukraine
+ Aktuell 50 Fliichtlinge, Kapazitdt 150 Personen

= Keine Probleme, keine Beschwerden
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@ B #| Einige Kennzahlen:
m “Tradeszre 9 Die stationdren Félle haben 2021 um 2%, die am-
mita- ‘ onkelogie bulanten um 37% zugenommen.

Hamatologie

Lowen Bremgarten Label

4.67 Mio

L - v Es wurde ein Minus von 2 Millionen Franken bud-
clienia || %ty | | pree— o getiert, jedoch ein Ergebnis von plus 4,7 Millionen
Psychiatrie und Unternehmens- Panc‘iemle» ’ Finanzerfolg e rre I C ht.

& = . Die Bettenauslastung lag bei 85 bis 95%.

% <medic ’M‘p@ - K&‘ 9749

e o wngeanes | | comemes | Besonders stolz ist Daniel Strub auf die EBITDA

e e e (LS Marge von 11,2% und eine Eigenkapitalquote von
64,9%. Es gibt nur ein einziges Spital, das auch
schweizweit eine Marge von Uber 10% erreicht.

Daniel Strub weist auch auf die Strategieentwicklung bis 2040 hin:

Vision
Rund um das Thema Gesundheit nehmen wir als Spital eine Schliisselrolle ein. Wir denken und handeln

vernetzt und stehen fiir eine exzellente und innovative Gesundheitsversorgung. Wir nehmen Trends

und Entwicklungen frithzeitig auf und setzen diese zum Wohle unserer Patienten um.

In enger Zusammenarbeit mit unseren Partnern erbringen wir auf das Freiamt zugeschnittene
Gesundheitsdienstleistungen — von der Pravention iber akutmedizinische Therapie hin zur

Nachbetreuung.

Unsere familidre Kultur ist fir unsere Mitarbeitenden identitatsstiftend und fur unsere Patienten und

die Angehorigen tiglich erlebbar. Unser Handeln ist auf ein langfristiges Bestehen unseres Spitals und

einen verantwortungsbewussten Umgang mit Ressourcen ausgerichtet.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

‘ ‘ Strategie 2020 | ‘ Angebotsstrategie ‘ | Qualitatsstrategie | ‘ IT-Strategie ‘
» r -
Verianderungen
Intern Extern
- = Prozessmanagement [ = Tarife -
Strategie- . MIS . AVOS SWOT Strategie
findun Analyse 2024
g = Kultureller Change = GGpl 2030 Y T
= Organigramm /[ KLIB * Hausarztmangel

Kommunikation

v

BGM [ Absenzmgmt. * Fachkrdftemangel

Strategie = Lean Hospital * GenerationY & Z SRR
2020 . Handlungsfelder
* Angebotserweiterung | * BAB [ Zulassungen 2 N SR
* Risikomanagement * RR J.-P. Galatti "| Entscheid
Unternehmens-
= Arealplanung 2040 = Spitalliste 2025 identitit

Herbert Strebel bedankt sich bei Daniel Strub. Die ausfuhrlichen Informationen aus dem Spital
sind jedes Mal ein grosser Mehrwert.
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8. Zuwendungen an das Spital Muri
Das Spital unterbreitete dem Vorstand sieben Vorschlage. Zwei davon werden heute der Ge-
neralversammlung unterbreitet. Daniel Strub begriindet die Uberlegungen und stellt vor:

Neuer Spielplatz Neuer Spielplatz
Der bisherige ist auch ein Geschenk des
Vereins. Die Bedurfnisse der Kinder ha-
ben sich jedoch geandert. Es sollen Klet-
ternetze und Balanciergerate erstellt wer-

, den. Der Auftrag soll an Murimoos verge-
T ] ben werden. Den Abbau des alten Kinder-
- F : . . )
S - spielplatzes Ubernimmt das Spital.
’ AN muTimoos
. 3\

CHF 15'000 Objektkosten

Der zweite Vorschlag betrifft zwei zusatzli- ~ zwei zusatzliche Sitzwaagen zu je CHF 2'800
che Sitzwaagen. Sie sind digital und er-
leichtern dem Personal die Arbeitsablaufe
und fur die Patienten verkiirzen sie die
Wartezeit.

Beide Vorschlage betragen zusammen
20'000 Franken. e —— g™

Kurze \_/,vortmeldungen zeigen, dass dle Erleichterung von Arbeitsablaufen fir das Personal und Verkiirzung von
Vorschlage auf guten Boden fallen. Die  \yartezeiten fiir die Patienten.

Diskussion wird jedoch nicht gewiinscht,

sodass die Zustimmung einstimmig und ohne Gegenstimme ausfallt. Daniel Strub bedankt sich
im Namen des Spitals fir die grossziigige Zuwendung.

9. Verschiedenes

Herbert Strebel erwéhnt die immer gute Unterstitzung durch das CEO-Sekretariat (Elvira
Schadler) sowie vielen weiteren engagierten Menschen im Hintergrund und bedankt sich da-
fur.

Verabschiedung von Herbert Strebel als Prasident

Rico Hartmann, Vizeprasident, wirdigt in einer Laudatio die Verdienste des abtretenden Pra-
sidenten in 13 Stichworten zu den 13 Prasidialjahren: Netzwerker, sehr gute Sitzungsvorbe-
reitungen, Kameradschaft, tiberzeugend, viele Idee, hat immer zugehort, diskussionsbereit,
kostenbewusst, immer im Sinne der Patienten, fréhlich, herzlich, menschlich, auch ausserhalb
des Vorstandes.

Das 13. Stichwort bedingt, dass alle Vorstandsmitglieder nach vorne kommen und die Ver-
sammlung sich erhebt: Herbert Strebel wird unter grossem Applaus auf Antrag des Vorstandes
das Ehrenprasidium verliehen.

Gerihrt und etwas sprachlos nimmt Herbert die Ehrung entgegen.
Nachdem er sich wieder gefasst hat, dankt er dem Verein fir diese
Ehre. Die Gonnervereinigung war fur ihn immer eine Herzensangele-
genheit.
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Zum Abschluss freut sich Herbert Strebel auf den folgenden Vortrag von Martin Allemann und
ladt alle in die Cafeteria des Spitals zum offerierten und servierten Nachtessen ein.
Die Versammlung schliesst um 20.40 Uhr.

Die Aktuarin:

F . i

Michaela Allemann

5630 Muri, 20. Juni 2023

-

’v

Der aktuelle Vorstand (von links): Rico Hartmann (Vizeprasident) Priska Bernet (Kassierin), Béatrice Koller, Bruno Breitschmid,
Yvonne Leuppi (Prasidentin), Daniel Strub (CEO) und Michaela Allemann (Aktuarin).
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Anhang zum Protokoll

80 Jahre Gdnnervereinigung Pro Spital Muri
Martin Allemann
Liebe Freunde des Spitals Muri

Ich freue mich sehr, dass ich Ihnen heute einen kurzen Abriss aus 80 Jahren Vereinsge-
schichte geben darf. Der Anfang ist das Spannendste. Nicht immer ging es so ruhig und
freundlich zu an den Generalversammlungen oder an den Vorstandssitzungen wie heute.
Die Zusammenarbeit zwischen Stiftungsrat, CEO und Vereinsvorstand ist hervorragend, Sie
haben es heute Abend wiederum erlebt. Und als langjéhriger Aktuar darf ich Ihnen verraten,
dass dies auch in den Vorstandssitzungen so ist.

Wobei flr heute Abend gibt’s ein grosses Fragezeichen.

80 Jahre Gonnervereinigung?

-

80 Jahre Génnervereinigung Pro Spital Muri?

80 Jahre Gonnervereinigung? Dabei habe ich die Einladung zur 79. Generalversammlung
erhalten??

Was ist hier falsch?

Kann der Vorstand nicht rechnen?

Doch, doch, es ist alles mit rechten Dingen zugegangen. Am 20. Juni 1943 trafen sich im Ho-
tel Adler 21 Gemeinderéate aus den Bezirken Muri und Bremgarten zur Griindung des
«Freidmter Spitalvereins» und bezeichneten das Protokoll mit «Griindungsversammlung».
Am 30. April 1944 fand die 1. Generalversammlung [so ist das Protokoll bezeichnet] statt.

Also werden sie nachstes Jahr von einem 81-jahrigen Verein zur 80. Generalversammlung
eingeladen!

Am Anfang steht die Klosteraufhebung

Am Anfang steht die Klosteraufhebung

Kurz nach der Klosteraufhebung 1841 entstand die Idee, in den leerstehenden Raumen des
Klosters ein Kantonsspital einzurichten. Auch Abt Adalbert Regli wiinschte sich, dass ein Tell
des Klostervermogens fir karitative Zwecke verwendet werde.

Der Klosterbrand bringt Feuer in die Spitalsache

Der Klosterbrand entfacht ein Spitalfeuer
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Aber wie immer in solchen Féllen: In Muri dauert es langer. Mehrere Projekte scheiterten.
Am 21. August 1889 brannte der Ost- und teilweise Sudfligel (alte Bez) lichterloh. Die
Brandversicherung musste einen Schaden von 670200 Franken bezahlen. Dies brachte die
Brandversicherung an die Grenzen der Existenz und sie vereinbarte mit dem Staat, dem Ei-
gentimer des Ostfliigels, Ratenzahlungen tber zwolf Jahre.

Von der Versicherungssumme bezahlte der Staat die Notbedachung in der Héhe von 30'000
Franken, der Rest floss in die Staatskasse.

Ende 1889 verkaufte der Staat die Brandruine samt einem Hof, eine Muhle, vier Jucharten

Weiher und Streue fur 150'000 Franken. Die Brandruine blieb weitere zehn Jahre leer, bis
1907 die heutige pflegimuri errichtet wurde.

Erneuter Anlauf fir ein Freiamter Spital

Die Gemeinniitzige Gesellschaft Muri unter ihrem Prasidenten Alfred Glaser begann sich nun
fur den Klosterbau zu interessieren. «Man war Uberzeugt, das leer stehende Kloster ohne
grossen Aufwand in ein Spital umnutzen zu kénnen.» Damit war der Weg der GemeinnUtzi-
gen Gesellschaft vorgezeichnet, sich nicht mehr fir den Wiederaufbau der abgebrannten
Pflegeanstalt zu engagieren.

Initianten des Kreisspitals waren der Arzt Paul Ruepp aus Merenschwand, Gemeindeam-
mann Heinrich Oftinger und Pfarrer Josef Koller, beide aus Muri. Am 4. Februar 1906 wurde
die Stiftung gegrindet und eine Spitalkommission — heute sagt man Stiftungsrat — gewabhit.

Die Gemeinde Muri stellte als Standort grosszigig die Gerichtshausmatte, unterhalb der
heutigen Kantonspolizei, zur Verfligung. Der Platz erwies sich jedoch als ungeeignet: «Das
Gebaude sei zu sehr der Sonne ausgesetzt und Uberdies sei die Umgebung sumpfig und
feucht», so der Ablehnungsgrund. Ganz begeistert war die Spitalkommission jedoch vom
Kapffeld der Gebrider Gabler. Die rund 93 Aren kaufte man zum Preis von 6945 Franken.
«Die Spitalkommission war vom wunderbaren Blick auf die Klosteranlage und die Alpen so
ergriffen.»

Das Bauprojekt wurde von Architekt Wilhelm Hanauer aus Luzern, der schon bei der Wieder-
herstellung der Klosterruine nach dem Brand in Muri wirkte, erstellt. Die Anschaffung und
Herstellung der Lingerie besorgte die Arbeitsschulkommission. «Samtliche Wasche wurde
von den Frauen aus den beiden Bezirken Muri und Bremgarten gendht und dem Spital ge-
schenkt.»

Am 16. Dezember 1908 wurde das Kreisspital mit 42 Betten erdffnet, zwei Tage spater
wurde der erste Patient mit Ross und Wagen eingeliefert. In den restlichen Dezembertagen
wurden 13 weitere Patienten behandelt.

Von Anfang an pflegten die Ordensschwestern aus Ingenbohl die Kranken und leiteten das
Spital. Die drei wirkten als Oberin, als Kéchin und als Kranken- und Operationsschwestern.
Ohne sie wére die Inbetriebnahme des Spitals ausgeschlossen gewesen. Als Arzte wirkten
die Hausarzte von Muri und Umgebung. Erst 1934 wurde mit Dr. Emil Heller der erste Chef-
arzt gewahlt, der sdmtliche Disziplinen betreute.
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Das liebe Geld

Doch der Spitalbau und -betrieb verschluckte Unsummen und die Spitalkommission suchte
nach Mittel und Wege aus der Misére. Man fihlte sich vom Kanton zu wenig unterstitzt. So
berief sie auf den 20. Juni 1943, mitten im Krieg, die Gemeinderate der Bezirke Bremgarten
und Muri zu einer Versammlung, bei der der Spitalverein gegriindet wurde. Die finanzielle als
auch die ideelle Unterstiitzung und die Verbindung zwischen Spital und Bevdélkerung wurde
zur Begriindung ausgefuhrt. Diese Grinde sind heute noch die zentralen Aufgaben, die der
Verein wahrnimmt.

Als ersten Prasidenten wurde Valentin Mulli, Verwalter der Allgemeinen Aargauischen Spar-
kasse, Filiale Muri, gewahlt. Leonz Wicki, Gemeindekassier, wurde zum Kassier, Alois Stre-
bel-Ineichen zum Aktuar und Gemeinderat Michel aus Wohlen als Vizeprasident gewahilt.

Am 30. April 1944 fand dann die erste Generalversammlung statt, bei der der Prasident der
Spitalkommission betonte, dass die finanzielle Unterstiitzung durch den Spitalverein flir das
Kreisspital existenziell wichtig sei. «Andern Spitélern geht es besser» rief er in die Runde
und erwéhnte, dass 80 bis 85 Prozent der Patientinnen und Patienten den Selbstkostenpreis
fur die Spitalbehandlung nicht aufbringen kdnnen. Deshalb wurde schon 1912 ein «Freibet-
tenfonds», spater «Patientenfonds genannt» eingerichtet, der unter anderen bis 1984 auch
jahrlich vom Spitalverein alimentiert wurde.

Das Wichtigste: Die Mitglieder

Das Wichtigste: Die Mitglieder

Die Mitgliederwerbung und damit die Zusammentragung der finanziellen Mittel zur Spital-Un-
terstiitzung war und ist seit Anfang das Wichtigste flr den Verein.

1943 251 1953 739 1963 704
1973 882 1983 940 1993 1011
2003 1007 2013 1227 Hohepunkt 2022 824 Mitglieder

Bei den meisten Austritten steht als Grund «verstorben».

Die Mitgliederwerbung wurde in all den Jahren auf verschiedene Art und Weisen gemacht.
Mal mittels eines Zeitungsaufrufs, eines Flyers, persénlicher Ansprache oder Verteilung der
Beitrittsunterlagen an austretende Patientinnen und Patienten sowie an das Spitalpersonal.

In den Anfangsjahren versuchte man es mit persoénlicher Ansprache. Man bat die Freiamter
Samaritervereine um Unterstitzung bei Haussammlungen. Man verteilte Mitgliederlisten an
die Gemeinderate, die dann dem Vorstand nach ihrem Gutdiinken Personen meldeten, die

wiederum von Gewahrsleuten angesprochen wurden. Den besten Erfolg erzielte man aber

offenbar durch das Einspannen von Lehrerinnen, die von Haus zu Haus zogen und Mitglie-
der warben, «weil sie die besten Vertrauensleute seien.»

Oftmals wurde im Vorstand tUber den Zeitpunkt der Werbeaktionen diskutiert. Einmal hiess
es, «Der richtige Zeitpunkt fur die Werbung in den Gemeinden mit vorwiegender landwirt-
schaftlicher Bevélkerung sei nun gegeben, da die Bauern die Herbstarbeiten beendigt und
die Produkte zu schonen Preisen an den Mann haben bringen kdnnen.»
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Einmal musste die Werbeaktion unterbrochen werden, «weil einerseits Uber Weihnachten
und Neujahr die Leute finanziell stark in Anspruch genommen seien und weil andererseits
eine Grippewelle dies verunmdglichte».

1993 stellte man sich das Ziel, zum 50-j&hrigen Bestehen des Vereins 50 neue Mitglieder zu
werben. Der Mitgliederbestand wuchs in den folgenden zwei Jahren immerhin um 30 Perso-
nen.

1999 stellte der Kassier niichtern fest: «Der Verein ist Uberaltert.» Der meistgenannte Aus-
trittsgrund aus dem Spitalverein war und ist die Riicksendung des Mitgliederbriefes «zufolge
Todes.» 2017 musste eine grossere Anzahl Austritte hingenommen werden als Reaktion der
Bevolkerung auf die Schliessung des Arztezentrums, das das Spital kurz zuvor eréffnet
hatte.

Der Mitgliederbeitrag ist nach wie vor bescheiden. Heute betragt er 20 Franken pro Person,
fur ein Paar als 40 Franken. Gestartet wurde 1943 mit finf Franken, der 1986 auf zehn und
2003 auf die heutigen 20 Franken festgesetzt wurde. Die lebenslange Mitgliedschaft fir 100
Franken wurde 2004 aus den Statuten gestrichen.

2020 konnte erstmals keine ordentliche Generalversammlung durchgefiihrt werden. Das Co-
vidgesetz verbot die Vereinstatigkeit. Im Folgejahr gabs wieder eine Novitat: die Mitglieder-
versammlung wurde schriftlich durchgefihrt. Im Januar 2022 konnte die erste Nach-Corona-
Vorstandssitzung und die Generalversammlung, jedoch nur mit Maske, abgehalten werden.

Ein neues Logo fiir den Verain
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Ein neues Logo fiir den Verein

PRO
SPITAL MURI
Das erste Logo erhielt der Verein 1989, von Kurt Kaiser entworfen. Es stilisiert eine gebend

Hand mit «etwas abstehendem Daumen». 2008 erhielt der Verein sein heutiges Logo, das
an die Figur von Romano Galizia im Spitalgarten erinnert [Mutter mit Kind, 1975].

Zuwendungen an das Spital

Zuwendungen an das Spital

Man ist Mitglied im Goénnerverein Pro Spital, weil man diese Institution sichtbar unterstttzen
will und weil mit dem Jahresbeitrag das Spital jahrlich mit etwa Speziellem unterstitzt wer-
den kann. Das war nicht immer so: in den Anfangszeiten stritten sich Vorstand und Spital-
kommission tiber die Hoheit Giber Mitgliederbeitrdge. Es ging sogar so weit, dass die Spital-
kommission 1951 forderte, das Vermdgen, immerhin fast 20'000 Franken, solle vollstandig
dem Spital ausgehandigt werden. 1000 Franken in der Vereinskasse wirden gentigen. Der
Verein wehrte sich jedoch erfolgreich gegen diesen Angriff.

1945 hatte eine Sammelaktion unter der Wohler Industrie 30'000 Franken erbracht. Man
grindete damit einen Spezialfonds zur Anschaffung chirurgischer Instrumente und wies ihm
60% zu. Die restlichen 40% wurden fur zweckmassige oder notwendige Verbesserungen zur
Seite gelegt.

Die grosste Einzel-Vergabung erfolgte am 13. Januar 2005: Der Verein tibergab dem Spital
das Startkapital fir die Anschaffung eines Computer-Tomographen in der Hohe von 200000
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Franken. Seither bewegen sich die Unterstitzungsbeitrage im Rahmen der jahrlichen Ein-
nahmen an Mitgliederbeitragen.

Im Gesamten hat der Gonnerverein in den vergangenen 80 Jahren mit rund 1,4 Millionen
Franken das Spital Muri unterstitzt.

Vertretung des Vereins in der Spitalkommission (Stiftungsrat)

19053 it 106 Ractan

Vertretung des Vereins in der Spitalkommission, heute Stif-
tungsrat

Nicht selbstverstandlich ist die Moglichkeit, dass der Gonnerverein direkt Kontakt mit dem
Kreisspital und dem Stiftungsrat hat. Seit 1952 hat er das Recht, zwei Personen in die Stifter-
versammlung zu delegieren. Heute haben Sie ohne Gegenstimme Yvonne Leuppi als Vertre-
terin gewahlt, bei Béatrice Koller war das bereits vor einem Jahr.

1952 gings nicht so sang- und klanglos. Die vorgeschlagene Person war namlich nicht allen
genehm. Zur Versammlung erschienen die Opponenten in grosser Mehrzahl (spater stellte
man auch fest, dass etliche Nichtmitglieder gewahlt haben) und schlugen Dr. Hugo Oftinger
vor, der dann auch mit 21 zu 13 Stimmen gewahlt wurde. Er vertrat den Verein bis 1987 in
der Stifterversammlung.

Personalengpisse

L

7 Personalengpéasse

1956 taucht erstmals in den Protokollen der Génnervereinigung der Hinweis auf, dass das
Personal infolge Personalmangels tGibermassig belastet sei. Man rief sogar dazu auf, «dass
unsere Freiamter Tochter sich vermehrtermassen dem caritativen Beruf der Krankenpflege
zuwenden moéchten.» Ich kann Ihnen versichern, dass das Thema in den letzten 35 Jahren,
in denen ich als Personalleiter einer grossen Industrieunternehmung tatig bin, regelmassig
nicht nur im Spital, immer wieder auftaucht und wieder verschwinden wird.

Und noch ein Wort zur Frauenvertretung im Vorstand: Heute sind 2/3 der Vorstandsmitglieder
Frauen. Das war nicht immer so: Ein Vereinsmitglied stellt an der Generalversammlung 1971
den Antrag, «es solle bei der nachsten Vakanz im Vorstande eine Frau gewahlt werde, wie
das heute in vielen Institutionen der Fall sei.» Der Vorstand nahm die Anregung wohlwollend
entgegen und dankte den Anwesenden fiir das Erscheinen und «speziell auch der Damenwelt
fur das bekundete Interesse». Allerdings liegen zwischen der Aufforderung zur Damenwahl
und deren Umsetzung 35 Jahre! 2006 wurde Lisbeth Troxler-Meyer aus Bremgarten als erste
Frau gewabhilt.

Das bringt mich zum letzten Thema:

G3nnervereinigung Pro Spital 2023

Die
—
il
S

|

Die Gonnervereinigung im Jahre 2023
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80 Jahre alt und immer noch gebraucht. Der Vereinszweck der Griindungszeit ist immer
noch derselbe:

Bindeglied zwischen Spital und Bevolkerung sein

Den Vereinsbeitrag dem Spital zukommen lassen, hauptsachlich zum Wohl der Patientinnen
und Patienten, aber auch zur Arbeitserleichterung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Mit der Generalversammlung Diskussionsforum fiir Anliegen der Bevoélkerung sein

Damit ist die Gonnervereinigung der «Fanclub des Spitals». Ich kenne keinen Verein, bei
dem man fur 20 Franke Mitgliederbeitrag an der Generalversammlung ein Essen fir 15 Fran-
ken erhalt.» hat Herbert Strebel einmal festgehalten.

Als langjahriger Aktuar und als Chronist gratuliere ich der Vereinigung herzlich zum Geburts-
tag. Gut, dass es ihn gibt. Wir dirfen stolz sein auf «unser» Spital!

Als Chronist und Prasiden der Historischen Gesellschaft Freiamt habe ich aber auch eine
Gabe an alle Interessierten bereit. Die Geschichte, aus der ich Ihnen heute Abend erzahlen
durfte, erschein in unserer Jahresschrift 2023 Mitte August.

Nun winsche ich Thnen alles Gute, bleiben Sie gesund und ein fréhliches Geburtstagsfest!

Martin Allemann
20. Juni 2023
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